
★女性の活躍に関する情報公表

2023年4月1日在籍者

男性 女性 全社

正社員・嘱託社員 1,211 68 1,279

パート 41 50 91

派遣社員
(事業所含）

358 44 402

計 1,610 162 1,772

2022年度平均有給取得日数と有給取得率 （人・日）

対象人数
平均有休
取得日数

有休取得率 対象人数
平均有休
取得日数

有休取得率 対象人数
平均有休
取得日数

有休取得率

正社員・嘱託社員 1,190 14.2 71% 63 16.4 82% 1,253 14.3 72%

パート 57 14.7 74% 53 14.7 74% 110 14.7 74%

男女の賃金の差異（2022年4月1日～2023年3月31日）

男性 女性

68.1% 1,286 102

77.3% 1,028 54

ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ
以外

70.6% 218 15

　ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ 95.7% 39 34

計 71.4% 257 49

　全ての労働者

　正規雇用労働者

全社女性男性

　非正規
　雇用労働者
　※1

2023年6月

　　

男女の
賃金差異

社員数 （人）

【説明・注釈】
〇 賃金：基本給、超過労働に対する報酬、賞与等を含み、

退職手当、通勤手当等は除く。
〇 正規雇用労働者 :

当社から社外への出向者を含み、他社から当社
への出向者は除く。

〇 非正規雇用労働者 :
嘱託、パートタイム労働者を含み、派遣社員は
除く。

※1 非正規雇用労働者については、正規雇用労働者の所定
労働時間で換算した人員数を基に平均年間賃金を算出。


