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2022 年 10 月 14 日 

株式会社神鋼環境ソリューション 

 

 

 株式会社神鋼環境ソリューション（本社：神戸市中央区、社長：佐藤幹雄）は、これまで

KOBELCO グループの一員として、多様な人材が活躍できる職場環境の構築を目指すと共に、ダ

イバーシティ＆インクルージョン※1を積極的に推進してまいりました。この度、その一環として

LGBT※2当事者の支援に向けた新たな取り組み「ファミリーシップ制度」（以下、本制度）を 10

月 1 日から導入したことをお知らせします。 

 

本制度の導入により、同性または LGBT に関する事情により法律上の婚姻関係にないパート

ナーを有する場合において、法律婚と同様に社内制度を利用することが可能になりました。また、

そのパートナーとの間で養育している子についても、育児休業等の社内制度の適用対象となりま

す。 

 

 

 

当社は、LGBT 当事者が法律婚と同様に社内制度を適用できる環境を整えることで、LGBT 当

事者が抱える困難の一部を解消するとともに、性的指向や性自認に関する理解促進活動に取り組

んでいます。今後も継続的な社内教育の実施やアライ※3を増やしていく取り組み等に注力してま

いります。 

 

多様性を認め合うことで誰もが安心して働くことができる環境を目指して、当社はより一層ダ

イバーシティ&インクルージョンを積極的に推進し、KOBELCO グループのマテリアリティの一

つでもある「多様な人材の活躍推進」に向けた取り組みを強化してまいります。 

  

「ファミリーシップ制度」を新たに導入 

――誰もが自分らしく働きやすい環境を目指して 
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【多様な人材の活躍推進への取り組み ～働きやすい環境づくりのための各種社内制度～ 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【注記】 

※１：国籍や年齢、性別等、個人が持つ多様性を尊重して受入、積極的に活かすこと 

※2：Lesbian (レズビアン＝女性同性愛者)、Gay (ゲイ＝男性同性愛者)、Bisexual (バイセクシュアル

＝両性愛者)、Transgender (トランスジェンダー＝性別越境者) の頭文字をとった単語で、セク

シュアル・マイノリティ (性的少数者) の総称のひとつ。「性的指向」や「性自認」に関わるアイデ

ンティティを表すため、LGBTQ や LGBTQIA+等、様々な表し方があるが、本制度では「LGBT」

と表示している。 

※３：支援者の意。LGBT の課題に対し、自分でできることは何かを考えて主体的に行動する人。 

 

以 上 

 

［本件に関する問い合わせ先］ 

◆株式会社神鋼環境ソリューション 総務部 

ＴＥＬ：０７８-２３２-８０１８ ＦＡＸ：０７８-２３２-８０５１ 

〒６５１-００７２ 神戸市中央区脇浜町１丁目４番７８号 

「プラチナくるみん」認定マーク 


