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2025 年 1 月 6 日 

 

株式会社神鋼環境ソリューション（本社：神戸市中央区、社長：佐藤幹雄）は、本日、当社グ

ループ「企業理念ムービーVol.3」を当社 Web サイト及び公式 YouTube チャンネルにて公開

しました。当社グループの企業理念は 2019 年 5 月に独自に制定し、約 5 年半が経過しました。

継続的な理念の浸透を目的に、今回の動画を通して、企業理念「Vision」「Mission」「Value」を

改めて訴求する狙いがあります。 

 

 

▼神鋼環境ソリューション 企業理念ムービーVol.3（フル動画） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

こちらからご視聴ください。➡ https://youtu.be/-xeo32whJfg （11 分 22 秒） 

 

 

 

「企業理念ムービーVol.3」は、全 7 話のショートアニメーション形式で構成され、視聴者が

「理念の塔」を上る中で、当社グループの企業理念を階層別に学ぶ様子を表現しています。当社

グループの歴史を交えつつ、メッセージ性の強い内容を各話 1～2 分で簡潔にまとめることで、

グループ従業員への訴求力・共感力を高めたいと考えています。 

 

当社グループは、今後も「Value（踏み込む。挑む。やり抜く。）」を実践し、「Mission （今

を超える発想で健やかな環境と未来を次世代へ。）」を実現させることで、「Vision（社会と地球が

調和する未来を支える。）」を目指します。当社グループへのご理解を深めていただく機会となる

よう、是非多くの皆様にご覧いただけますと幸いです。 

 

 

 

 

神鋼環境ソリューショングループ「企業理念ムービーVol.3」を公開 

～全 7 話のショートアニメで理念浸透を訴求～ 

https://youtu.be/-xeo32whJfg
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▼神鋼環境ソリューション 企業理念ムービーVol.3（第 1～7 話） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 1 話 ～塔が導くもの～ 第 2 話 ～いざ塔の中へ「踏み込む。」の先にあるもの～ 

第 3 話 ～「挑む。」ことで得られるもの～ 第 4 話 ～「やり抜く。」ために大切なこと～ 

第 5 話 ～ミッションに込められた想い～ 第 6 話 ～この先にあるビジョンとは～ 

➡ https://youtu.be/L4M15oVJvKw 

（1 分 43 秒） 

➡https://youtu.be/TPw4o4yzcSM 

（2 分 00 秒） 

 

➡ https://youtu.be/ppEavu1NuzU 

（1 分 45 秒） 

➡ https://youtu.be/lIuSYh4AMNs 

（1 分 30 秒） 

 

➡ https://youtu.be/KPwqNysUuwQ 

（1 分 21 秒） 

➡ https://youtu.be/eqNNjMPgyEM 

（1 分 46 秒） 

https://youtu.be/L4M15oVJvKw
https://youtu.be/TPw4o4yzcSM
https://youtu.be/ppEavu1NuzU
https://youtu.be/lIuSYh4AMNs
https://youtu.be/KPwqNysUuwQ
https://youtu.be/eqNNjMPgyEM
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▼神鋼環境ソリューション 企業理念 

 https://www.kobelco-eco.co.jp/company/corporatephilosophy.html 

 

 

 

 

以上 

［本件に関する問い合わせ先］ 

◆株式会社神鋼環境ソリューション 総務部 

ＴＥＬ：０７８-２３２-８０１８ ＦＡＸ：０７８-２３２-８０５１ 

〒６５１-００７２ 神戸市中央区脇浜町１丁目４番７８号 

最終話 ～ついに塔を出るとき 理念の活かし方とは？～ 

➡ https://youtu.be/GO7a7k7DYhI 

（1 分 12 秒） 

https://www.kobelco-eco.co.jp/company/corporatephilosophy.html
https://youtu.be/GO7a7k7DYhI

